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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

КР
Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

Конс П СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР
СР пр.
подгот

Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР

Блок 1.Дисциплины (модули) 210 210 7888 7888 3260 196 3700 928 4 26 990 162 36 256 26 414 96 28 1062 112 28 174 28 560 160 27 1026 162 18 272 24 486

Обязательная часть 137 137 4932 4932 1994 124 2298 640 26 936 162 36 222 24 396 96 28 1008 112 28 148 26 534 160 24 864 144 18 204 20 414

+ Б1.О.01 Философия 1 4 4 36 144 144 58 4 54 32 4 144 18 36 4 54 32

+ Б1.О.02 История России 2 4 4 36 144 144 32 4 80 32 4 144 14 14 4 80 32

+ Б1.О.03 Иностранный язык 4 1 23 9 9 36 324 324 136 10 156 32 2 72 34 2 36 2 72 26 2 44 2 72 34 2 36

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 3 3 36 108 108 36 2 72 3 108 18 16 2 72

+ Б1.О.05 Правоведение 1 3 3 36 108 108 40 4 36 32 3 108 18 18 4 36 32

+ Б1.О.06 Математика 2 1 5 5 36 180 180 100 6 48 32 2 72 18 34 2 18 3 108 14 28 4 30 32

+ Б1.О.07 Экономическая теория 2 1 5 5 36 180 180 86 6 62 32 2 72 18 34 2 18 3 108 14 14 4 44 32

+ Б1.О.08 Русский язык и культура речи 2 2 2 36 72 72 28 2 44 2 72 14 12 2 44

+ Б1.О.09 Основы предпринимательской деятельности 2 5 5 36 180 180 60 4 88 32 5 180 28 28 4 88 32

+ Б1.О.10 Теория менеджмента 3 1 2 3 13 13 36 468 468 172 10 264 32 4 144 18 34 2 90 4 144 14 26 2 102 5 180 36 34 6 72

+ Б1.О.11 Статистика 3 5 5 36 180 180 76 4 72 32 5 180 36 36 4 72

+ Б1.О.12 Психология и педагогика 3 3 3 36 108 108 54 2 54 3 108 18 34 2 54

+ Б1.О.13 Документационное обеспечение управления 3 3 3 36 108 108 36 2 72 3 108 18 16 2 72

+ Б1.О.14 Самоменеджмент 3 3 3 36 108 108 54 2 54 3 108 18 34 2 54

+ Б1.О.15 Эконометрика 4 4 4 36 144 144 52 4 60 32

+ Б1.О.16 Методы принятия управленческих решений 4 4 4 36 144 144 52 4 60 32

+ Б1.О.17 Деловое общение 4 3 3 36 108 108 48 2 60

+ Б1.О.18 Учет и анализ 5 4 7 7 36 252 252 124 6 96 32

+ Б1.О.19
Мировая экономика и международные
экономические отношения

5 4 4 36 144 144 58 4 54 32

+ Б1.О.20 Экономика организации (предприятия) 5 5 5 5 36 180 180 76 6 72 32

+ Б1.О.21 Экономика и организация производства 6 5 7 7 36 252 252 106 6 114 32

+ Б1.О.22 Финансовый менеджмент 6 5 5 36 180 180 68 4 80 32

+ Б1.О.23 Управление персоналом 6 5 5 36 180 180 68 4 80 32

+ Б1.О.24 Маркетинг 6 3 3 36 108 108 32 2 76

+ Б1.О.25 Управление проектами 7 7 5 5 36 180 180 76 6 72 32

+ Б1.О.26 Интеллектуальный анализ 7 4 4 36 144 144 54 2 90

+ Б1.О.27 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 36 2 36 2 72 18 16 2 36

+ Б1.О.28 Системы искусственного интеллекта 12 3 12 12 432 432 176 10 192 64 4 144 36 36 4 36 32 5 180 14 28 4 102 32 3 108 18 18 16 2 54

+ Б1.О.28.01 Информатика 1 4 4 36 144 144 76 4 36 32 4 144 36 36 4 36 32

+ Б1.О.28.02 Информационные технологии в менеджменте 2 5 5 36 180 180 46 4 102 32 5 180 14 28 4 102 32

+ Б1.О.28.03
Программные комплексы решения
интеллектуальных задач

3 3 3 36 108 108 54 2 54 3 108 18 18 16 2 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 73 73 2956 2956 1266 72 1402 288 4 54 34 2 18 54 26 2 26 3 162 18 68 4 72

+ Б1.В.01
Основы управления персоналом и тайм-
менеджмента

4 3 4 7 7 36 252 252 122 8 98 32 2 3 108 18 34 2 54

+ Б1.В.02 Технология управления коллективами 5 4 7 7 36 252 252 106 6 114 32

+ Б1.В.03 Экономика труда 5 4 4 36 144 144 54 2 90 2

+ Б1.В.04 Трудовое право 6 4 4 36 144 144 52 4 60 32

+ Б1.В.05 Организационная культура 7 5 5 36 180 180 76 4 72 32

+ Б1.В.06 Безопасность трудовой деятельности 7 4 4 36 144 144 58 4 54 32

+ Б1.В.07 Мотивация трудовой деятельности персонала 7 3 3 36 108 108 54 2 54

+ Б1.В.08
Управление социальным развитием
организации

8 7 7 7 36 252 252 110 6 110 32

+ Б1.В.09 Персональный менеджмент 8 7 7 7 36 252 252 110 6 110 32

+ Б1.В.10
Элективные дисциплины по физической
культуре и спорту

123456 328 328 200 12 128 54 34 2 18 54 26 2 26 54 34 2 18

+ Б1.В.ДВ.01
Элективные дисциплины (модули ) 1
(ДВ.1 )

4 3 3 108 108 48 2 60

+ Б1.В.ДВ.01.01 Этика профессиональной деятельности 4 3 3 36 108 108 48 2 60

- Б1.В.ДВ.01.02 Этические нормы в управлении персоналом 4 3 3 36 108 108 48 2 60

+ Б1.В.ДВ.02
Элективные дисциплины (модули) 2
(ДВ.2)

5 4 4 144 144 54 2 90

+ Б1.В.ДВ.02.01 Налоги и налогообложение 5 4 4 36 144 144 54 2 90

- Б1.В.ДВ.02.02 Ценообразование 5 4 4 36 144 144 54 2 90

+ Б1.В.ДВ.03
Элективные дисциплины (модули) 3
(ДВ.3)

6 4 4 144 144 64 2 80

+ Б1.В.ДВ.03.01 Бизнес-корпорация максимум 6 4 4 36 144 144 64 2 80

- Б1.В.ДВ.03.02 Справочно-правовые системы 6 4 4 36 144 144 64 2 80

+ Б1.В.ДВ.04
Элективные дисциплины (модули) 4
(ДВ.4)

6 4 4 144 144 52 4 60 32

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление изменениями 6 4 4 36 144 144 52 4 60 32

- Б1.В.ДВ.04.02 Рекрутмент 6 4 4 36 144 144 52 4 60 32
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Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6
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СР
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роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр
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роль
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роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР
СР пр.
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Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр
Пр пр.
подгот

Конс П СР
СР пр.
подгот

Конт
роль

486 64 27 1026 128 276 2 28 466 128 28 1064 162 278 26 2 470 128 29 1100 160 234 26 520 160 27 972 162 242 22 450 96 18 648 80 122 16 334 96

414 64 17 612 64 156 16 280 96 16 576 108 140 16 216 96 17 612 96 110 14 296 96 9 324 54 68 8 162 32

36 3 108 32 4 40 32

72 32

72 32

54

72

54

4 144 16 32 4 60 32

4 144 16 32 4 60 32

3 108 16 30 2 60

3 108 16 30 2 60 4 144 36 36 4 36 32

4 144 18 36 4 54 32

5 180 36 34 6 72 32

3 108 18 34 2 54 4 144 16 32 4 60 32

5 180 32 32 4 80 32

5 180 32 32 4 80 32

3 108 16 14 2 76

5 180 36 34 6 72 32

4 144 18 34 2 90

54

54

72 10 414 64 120 2 12 186 32 12 488 54 138 10 2 254 32 12 488 64 124 12 224 64 18 648 108 174 14 288 64 18 648 80 122 16 334 96

54 4 144 32 30 2 6 44 32

3 108 16 30 2 60 4 144 18 36 4 54 32

4 144 18 34 2 2 90

4 144 16 32 4 60 32

5 180 36 36 4 72 32

4 144 18 36 4 54 32

3 108 18 34 2 54

3 108 18 34 2 54 4 144 16 36 4 56 32

3 108 18 34 2 54 4 144 16 36 4 56 32

18 54 30 2 22 56 34 2 20 56 30 2 24

3 108 16 30 2 60

3 108 16 30 2 60

3 108 16 30 2 60

4 144 18 34 2 90

4 144 18 34 2 90

4 144 18 34 2 90

4 144 32 30 2 80

4 144 32 30 2 80

4 144 32 30 2 80

4 144 16 32 4 60 32

4 144 16 32 4 60 32

4 144 16 32 4 60 32
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мен

Зачет
Зачет
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Конт
роль
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з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР
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роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР
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Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР

+ Б1.В.ДВ.05
Элективные дисциплины (модули) 5
(ДВ.5)

8 4 4 144 144 38 4 74 32

+ Б1.В.ДВ.05.01 Управление коммуникациями 8 4 4 36 144 144 38 4 74 32

- Б1.В.ДВ.05.02 Маркетинг персонала 8 4 4 36 144 144 38 4 74 32

+ Б1.В.ДВ.06
Элективные дисциплины (модули) 6
(ДВ.6)

8 3 3 108 108 34 2 74

+ Б1.В.ДВ.06.01 Финансовое право 8 3 3 36 108 108 34 2 74

- Б1.В.ДВ.06.02 Управленческое консультирование 8 3 3 36 108 108 34 2 74

+ Б1.В.ДВ.07
Элективные дисциплины (модули) 7
(ДВ.7)

8 3 3 108 108 34 2 74

+ Б1.В.ДВ.07.01 Корпоративная социальная ответственность 8 3 3 36 108 108 34 2 74

- Б1.В.ДВ.07.02 Психология менеджмента 8 3 3 36 108 108 34 2 74

Блок 2.Практика 21 21 756 756 36 28 8 720 378 6 216 8 2 206 108

Обязательная часть 12 12 432 432 20 16 4 412 216 6 216 8 2 206 108

+ Б2.О.01 Учебная практика 2 6 6 216 216 10 8 2 206 108 6 216 8 2 206 108

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 2 6 6 36 216 216 10 8 2 206 108 6 216 8 2 206 108

+ Б2.О.02 Производственная практика 4 6 6 216 216 10 8 2 206 108

+ Б2.О.02.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

4 6 6 36 216 216 10 8 2 206 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 16 12 4 308 162

+ Б2.В.01 Производственная практика 68 9 9 324 324 16 12 4 308 162

+ Б2.В.01.01(П)
Практика по профилю профессиональной
деятельности

6 3 3 36 108 108 6 4 2 102 54

+ Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 8 6 6 36 216 216 10 8 2 206 108

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 12 6 6 312

+ Б3.01(Д)
Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы

8 9 9 36 324 324 12 6 6 312

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 52 8 92 2 72 24 4 44 2 72 20 4 48

+ ФТД.01 Основы духовно-нравственного образования 12 2 2 36 72 72 34 4 38 1 36 16 2 18 1 36 14 2 20

+ ФТД.02 Основы современной культуры и этики 12 2 2 36 72 72 18 4 54 1 36 8 2 26 1 36 6 2 28
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Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр
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Конс П СР
СР пр.
подгот

Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П
П пр.

подгот
СР

Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР
СР пр.
подгот

Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Конс П СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр
Пр пр.
подгот

Конс П СР
СР пр.
подгот

Конт
роль

4 144 16 18 4 74 32

4 144 16 18 4 74 32

4 144 16 18 4 74 32

3 108 16 16 2 74

3 108 16 16 2 74

3 108 16 16 2 74

3 108 16 16 2 74

3 108 16 16 2 74

3 108 16 16 2 74

6 216 8 2 206 108 3 108 4 2 102 54 6 216 8 2 206 108

6 216 8 2 206 108

6 216 8 2 206 108

6 216 8 2 206 108

3 108 4 2 102 54 6 216 8 2 206 108

3 108 4 2 102 54 6 216 8 2 206 108

3 108 4 2 102 54

6 216 8 2 206 108

9 324 6 6 312

9 324 6 6 312
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